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ŠIAULIŲ R. KURŠĖNŲ MENO  MOKYKLOS

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL ŠIAULIŲ R. KURŠĖNŲ MENO  MOKYKLOS DIREKTORIAUS 2022 M. SPALIO 21 D. ĮSAKYMO NR. V-47(1.3) „DĖL ŠIAULIŲ R. KURŠĖNŲ MENO  MOKYKLOS DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS APRAŠO TVIRTINIMO“ PAKEITIMO
 2023 m. sausio    d. Nr. V-    (1.3)
Kuršėnai


Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 straipsnio 8 dalies 11 punktu,


p a k e i č i u Šiaulių r. Kuršėnų meno mokyklos darbo apmokėjimo sistemos aprašą, patvirtintą Šiaulių r. Kuršėnų meno mokyklos direktoriaus 2022 m. spalio 21 d.  įsakymu Nr. V-47(1.3) „Dėl Šiaulių r. Kuršėnų meno mokyklos darbo apmokėjimo sistemos aprašo tvirtinimo“:

1. Pakeičiu 14 punktą ir išdėstau jį taip:


„14. Mokytojų ir koncertmeisterių pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma. Koncertmeisterių  darbo laikas per savaitę yra 30 valandų, iš jų 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruošti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai). Koeficientas nustatomas pagal Sistemos 1 priedą, atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, ir turimą kvalifikacinę kategoriją.

2. Pakeičiu darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos 1, 2 priedus (pridedama).

Direktorius                                                                                                            Ramūnas Snarskis


                                                                                 Šiaulių r. Kuršėnų meno mokyklos

                                                                                          Darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos

                                                                                             1 priedas                                                                   

ŠIAULIŲ R. KURŠĖNŲ MENO MOKYKLOS MOKYTOJŲ, KONCERTMEISTERIŲ, DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJŲ DARBO KRŪVIO SANDARA

                1. Mokytojų pareiginės algos pastovioji dalis nustatoma atsižvelgiant į pedagoginio darbo stažą, kvalifikacinę kategoriją ir veiklos sudėtingumą.

                2. Mokytojų kvalifikacinės kategorijos, atsižvelgiant į mokytojų išsilavinimą ir jų turimų kompetencijų, reikalingų profesinei veiklai visumą, nustatomos Švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

                3. Pareigybes, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir įskaitomas į pedagoginio darbo stažą, tvirtina Švietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

                4. Mokytojų pareiginės algos kintamoji dalis nenustatoma.

                5. Mokytojų dirbančių pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo švietimo programas (išskyrus ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo krūvio sandara:
	Kvalifikacinė 

kategorija 
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	nuo daugiau kaip 15 iki 20
	nuo daugiau kaip 20 iki 25
	daugiau kaip 25

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	8,11
	8,14
	8,21
	8,36
	8,62
	8,65
	8,7

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Mokytojas
	8,71
	8,73
	8,74
	8,79
	8,81
	8,84
	8,91

	Vyresnysis mokytojas
	
	8,92
	8,95
	8,99
	9,35
	9,4
	9,44

	Mokytojas metodininkas
	
	
	9,53
	9,7
	10,01
	10,05
	10,12

	Mokytojas ekspertas
	
	
	10,83
	11,01
	11,29
	11,34
	11,39


                6. Mokytojų, dirbančių pagal neformaliojo švietimo programas, darbo laikas per savaitę yra 36 valandos.

                6. Mokytojų, darbo laiką sudaro:

                6.1. kontaktinės valandos, skiriamos formalųjį švietimą papildančio ugdymo ir neformaliojo švietimo programoms įgyvendinti pagal ugdymo plane numatytas valandas, neformaliojo švietimo programoms 

                6.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti:

	Ugdomajai veiklai planuoti 
	Proporcingai nuo kontaktinių valandų

	Mokinių ugdomosios veiklos ir kitų apskaitos dokumentų tvarkymas
	    Ne mažiau     

    40%

	Pamokų planų, individualių užduočių mokiniams rengimas
	

	Mokinių individualios pažangos vertinimas: mokinio ugdymosi proceso stebėjimas, fiksavimas, mokymosi veiklos įrodymų kaupimas, analizavimas, tolimesnis mokinio ugdymo planavimas. Grįžtamojo ryšio teikimas.
	

	Mokinių ugdymosi poreikių analizavimas
	

	Pagalbos mokiniams teikimas.
	

	Pasiruošti pamokoms
	

	Pasiruošimas pamokoms, veikloms, užduotims.
	


                6.3. valandos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobulėjimu: 

	Veiklos, susijusios su profesiniu tobulėjimu
	Proporcingai nuo kontaktinių valandų

	Dalyvavimas mokyklos, kaip besimokančios bendruomenės, ir tarp institucinio bendradarbiavimo veiklose: pamokų stebėjimas ir aptarimas, praktinės veiklos reflektavimas, dalinimasis patirtimi metodinėse grupėse, profesinės veiklos įsivertinimas, kitų pedagoginių darbuotojų profesinės veiklos analizė.
	    Ne mažiau     

    10%

	Bendrųjų ir  specialiųjų kompetencijų gilinimas savišvietos būdu.
	

	Mokytojų veiklą reglamentuojančių dokumentų analizavimas.
	


                6.4. valandos susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

	
	Siūlomos

	6.4. Bendradarbiavimo veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir švietimo pagalbos kokybei, mokykloje ugdomų mokinių saugumui užtikrinti:

	 6.4.1     dalyvavimas, vadovavimas darbo grupėms ar komisijoms, jų veiklos administravimas ar koordinavimas; 
	Darbas direktoriaus  įsak. sudarytose darbo grupėse

(mokyklos dokumentų rengimui).
	2-30

už vnt.

	 6.4.2.dalyvavimas mokyklos savivaldos 

veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas;
	Mokyklos tarybos pirmininkas 
	6 val. metams

	
	Mokyklos tarybos narys 
	6 val. metams

	
	Mokyklos tarybos sekretorius 
	6 val. metams

	
	Metodinės tarybos pirmininkas
	6 val. metams

	
	Metodinės tarybos narys
	6 val. metams

	
	Metodinės tarybos sekretorius
	6 val. metams

	
	Atestacinės komisijos sekretorius
	6 val. metams

	 6.4.3. mokyklos renginių ar tikslinių edukacinių 

veiklų organizavimas ir dalyvavimas jose;
	Mokyklinio renginio organizavimas, vedimas (vienas)
	3 val. už vnt.

	
	Dalyvavimas su mokiniu(iais) renginio programoje 

(paruošta nauja koncertinė programa)
	1 val. už renginį su 1 mokiniu ar kolektyvu

	 6.4.4.mokyklos informacinių technologijų 

diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialinių tinklų grupių veiklos koordinavimas;
	Mokyklos internetinė svetainė
	37 val.

	
	Mokyklos FB puslapis
	37 val.

	6.5. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

	6.5.1.bendrų dalyko ar ugdymo srities veiklų 

koordinavimas ir dalyvavimas jose;
	Dalyko veiklos koordinavimas, dokumentacijos pildymas
	30 val.

	 6.5.2. mokyklos projektų, skirtų mokyklos 

ugdymo turiniui kurti ir įgyvendinti, rengimas ir jų įgyvendinimas;
	Mokyklinio projekto (kuriam skiriamas finansavimas) rengimas ir įgyvendinimas 
	Pagal faktą

	 6.5.3.
	Dalyvavimas projekte 
	Pagal faktą

	 6.5.4.edukacinių erdvių, mokymosi aplinkų, 

ugdymo priemonių kūrimas ir priežiūra;
	Parodų kūrimas ir priežiūra
	2 val. už vnt.

	
	Instrumentų priežiūra
	1 val. mokiniui

	
	Ugdymo priemonių kūrimas (su pristatymu)
	2-20 val. už vnt.

	 6.5.5. pedagoginių darbuotojų  

 didaktinis, dalykinis konsultavimas;
	Pagalba specialistui (mentorius)
	5 val.

	
	Atviros pamokos (viena)
	5 val. už vnt.

	
	Metodinis pranešimas
	10 val. už vnt.

	 6.5.6. kvalifikacijos tobulinimo   programų 

rengimas ir įgyvendinimas mokykloje;
	Programos (vienos) parengimas ir įgyvendinimas 
	5 val. už vnt.

	 6.5.7.. keliamųjų, baigiamųjų egzaminų, dailės darbų peržiūrų ir kitų mokymosi pasiekimų patikrinimų vykdymas ir  mokinių rezultatų vertinimas;
	Mokinių muzikinių davinių patikrinimo komisija
	5 val. už metus

	
	 Muzikinio ugdymo programų dalyvių rezultatų fiksavimas.
	10 val.

	
	Baigiamųjų, keliamųjų egzaminų komisija

(darbas vyksta ne pamokų metu).
	2-4 val. už 1 vnt.

	 6.5.8. mokyklos inicijuotų mokinių mokymosi pasiekimų patikrinimų užduočių rengimas;
	Keliamųjų ir baigiamųjų egzaminų solfedžio užduočių rengimas.
	2 val.

už vnt.

	 6.5.9.     mokytojų praktinės veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas;
	Darbas atestacinėje komisijoje
	2 val. metams

	6.6. Mokinių ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinės, ugdomosios veiklos:

	6.6.1.edukacinių renginių, konkursų, 

olimpiadų, išvykų organizavimas ir dalyvavimas juose;
	Organizavimas (mieste)
	3 val. už vnt.

	
	Organizavimas (respublikoje)
	10 už vnt.

	
	Dalyvavimas (mieste) su mokiniu/kolektyvu
	2-4 val. už renginį

	
	Dalyvavimas (respublikoje) su mokiniu/kolektyvu
	4 val. už renginį

	
	Darbas renginio metu (festivalis, konkursas)
	1-6 val. 

už renginį.

	
	Papildoma edukacinė, koncertinė veikla
	2-4 val. už renginį.

	6.6.2.olimpiadų, konkursinių užduočių

rengimas ir mokinių dailės  darbų vertinimas;
	Mokyklos organizuoto konkurso/olimpiados vertinimo komisijos narys
	5 val. už vnt.

	6.6.3.mokinių ugdymo karjerai veiklų

vykdymas;
	Pagal poreikį
	Pagal faktą.

	6.7. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimančios bendrų projektų, renginių organizavimą ir įgyvendinimą mokykloje ar už jos ribų:

	
	
	2 val. už vnt.



7. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui numatomos Mokyklos direktoriui ir

mokytojui susitarus dėl konkretaus veiklų mokyklos bendruomenei sąrašo ir šioms veikloms

vykdyti mokytojo darbo krūvio sandaroje skiriamų valandų, neviršijant maksimalaus valandų,

susijusiu su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaičiaus, nurodyto LR valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo 5 priedo 7 punkte.

               8. Mokytojo darbo krūvio pasiskirstymas tarp funkcijų grupių, įvertinus Įstaigos poreikius bei finansines galimybes ir siejant su mokytojų darbo krūvio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo metais gali keistis.

               9. Mokytojų, įgyvendinančių tą pačią programą, darbo krūvio sandara gali skirtis dėl skirtingo darbo krūvio pasiskirstymo tarp funkcijų grupių, dėl skirtingų kontaktinio ir nekontaktinio darbo proporcijų, mokytojo kompetencijų ir kitų aplinkybių.

                10. Mokytojo valandų skaičius per metus:

	                 Pareigybė
	Kontaktinės valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruošti pamokoms, mokinių mokymosi pasiekimams vertinti,

vadovauti klasei (grupei)
	Valandos, susijusios su profesiniu tobulėjimu ir veikla mokyklos bendruomenei
	Iš viso

	Mokytojas (pedagoginis darbo stažas iki 2 metų) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas Mokytojas metodininkas Mokytojas ekspertas (pedagoginis darbo stažas nuo 2 metų)
	1010–1410
	102*–502
	   1512




                *102 valandos privalomos 1 etatui. Jei mokytojas turi tik etato dalį, proporcingai vykdomoms  veikloms paskirstomos ir šios valandos.

                 11. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stažas iki 2 metų), dirbančiam pagal neformaliojo švietimo programas per metus skiriama ne daugiau kaip 924 kontaktinės valandos.

                 12. Koncertmeisterių pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:

	Pareigybė
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 3
	nuo daugiau kaip 3 iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	Nesuteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Koncertmeisteris
	6,1
	6,21
	6,32
	6,38

	
	Pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	Suteiktos kvalifikacinės kategorijos

	Koncertmeisteris,  
	6,43
	6,49
	6,54

	Vyresnysis koncertmeisteris   
	6,59
	6,65
	6,7

	Koncertmeisteris metodininkas   
	6,76
	6,81
	6,87

	Koncertmeisteris ekspertas 
	6,98
	7,06
	7,24


                13. Koncertmeisterių darbo laikas per savaitę yra 30 valandų, iš jų 24  valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos – netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruošti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

14. Mokyklos direktoriaus pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:

	Mokinių skaičius
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10 metų
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15 

	iki 200
	14,81
	15,35
	15,72

	201–400
	16,18
	16,32
	16,33

	401–600 
	16,24
	16,35
	16,39

	601–1000
	17,42
	17,46
	17,49

	1001 ir daugiau
	17,46
	17,48
	17,54


            15. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:

	Mokinių skaičius
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10
	nuo daugiau kaip 10 iki 15
	daugiau kaip 15

	iki 500
	14,44
	14,47
	14,49

	501 ir daugiau
	14,53
	14,73
	14,94


             16. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas atsižvelgiant į mokinių skaičių mokykloje einamųjų metų spalio 1 d. ir pedagoginio darbo stažą.

                                                                                 Šiaulių r. Kuršėnų meno mokyklos

                                                                                         Darbuotojų darbo apmokėjimo sistemos

                                                                                             2 priedas                                                                   

ŠIAULIŲ R. KURŠĖNŲ MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO ŪKIO REIKALAMS IR SEKRETORIAUS PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Pareigybės lygis ir pareigybių paskirstymas pagal atsakomybę, funkcijų sudėtingumą bei reikiamą kvalifikaciją
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	Vadovaujamo darbo patirtis (metais)

	
	iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	A1 lygis
	8,6–13,5
	8,7–13,7
	8,8–13,9

	Direktoriaus pavaduotojas  ūkio reikalams
	8,6
	8,7
	9,2


    
 Kai pareigybių skaičius nesiekia 50 pareigybių

	Pareigybės lygis ir pareigybių paskirstymas pagal atsakomybę, funkcijų sudėtingumą bei reikiamą kvalifikaciją
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	Profesinio darbo patirtis (metais)

	
	iki 2
	nuo daugiau kaip 2 iki 5
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	daugiau kaip 10

	C lygis
	5,1–6,7
	5,2–7,1
	5,3–7,5
	5,4–8,0

	
	5,1
	5,2
	5,3
	5,4

	B lygis
	5,6–8,5
	5,7–9,0
	5,8–9,5
	5,9–10,0

	
	5,6
	5,7
	5,8
	5,9

	A2 lygis
	6–10,0
	6,1–11,0
	6,2–12,0
	6,3–13,0

	Sekretorius
	6
	6,5
	6,8
	7,2


____________________________

