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SIAULIU R. KURSENU MENO MOKYKLOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Siauliy r. Kur§ény meno mokyklos darbo apmokéjimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
nustato Siauliy r. Kur§ény meno mokyklos (toliau — Mokykla) darbuotojy pareiginés algos
pastoviosios dalies nustatymo priimant j pareigas ir dirbanc¢iyjy pareiginés algos pastoviosios dalies
didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius, priemoky ir premijy
skyrimo tvarka, mokéjimo uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba,
materialines pasalpas, kasmetinj veiklos vertinima.

2. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — Istatymas).

3. Sistemoje vartojamos pagrindinés sagvokos:

Mokytojas — asmuo, ugdantis mokinius pagal formalyjj $vietimg papildanéio ugdymo ir

neformaliojo Svietimo programas;
koncertmeisteris — asmuo, akomponuojantis mokiniams besimokantiems pagal FSPU
programas;

pedagogas — asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnjjj, jgyta iki 2009 mety, arba specialyjj
vidurinj, igyta iki 1995 mety) i§silavinima ir pedagogo kvalifikacija;

darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickama pagal
pasiraSyta darbo sutart] su Mokykla: darbuotojo pareiginé alga (pastovioji dalis ir kintamoji
dalis), priemokos ir premijos. Darbo uZmokestis mokamas darbuotojams, einantiems pareigas
pagal direktoriaus patvirtinta pareigybiy saraSa, taip pat uz papildomas funkcijas. Jeigu pagal
pareigybiy sarasg néra patvirtinto koeficiento, atlyginimas nustatomas pagal LR Vyriausybés
patvirtintag minimaly ménesinj ar valandinj darbo uzmokest;;

pareiginé alga — pagal LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo
ir komisijy nariy atlygio uz darbg 2017 m. sausio 17 d. jstatymu Nr. XII1-198 patvirtintus
koeficienty dydzius Mokyklos direktoriaus nustatyta darbo uzmokes¢io pastovioji dalis
mokama darbuotojui uz darba pagal darbo sutartj ir kintamoji dalis, kuri nustatoma pagal
praéjusiy mety veiklos vertinimg arba priémimo j darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesinj
darbo staza, profesing kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius;

priemoka — darbo uzmokes¢io sudedamoji dalis, darbuotojui mokama uz papildoma
darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas
nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés, uz pavadavimg gretinimo budu, uz papildomy
pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty rastu, vykdyma;
ne visas darbo laikas (ne visa darbo diena arba savaité) apmokamas proporcingai dirbtam laikui.

4. Kiekvienoje darbo sutartyje Salys sulygsta del: sutarties termino, pagrindinio ar
papildomo darbo, pareigybés pavadinimo, pareigybés lygio, taikomo pastoviosios pareiginés
algos dalies dydzio, darbo rezimo ir darbo laiko normos, pareigybés apraSyme nustatyty
funkcijy ir papildomy funkcijy vykdymo.

5. Darbo uzmokestis apskaiiuojamas remiantis darbo sutartyje nustatytu darbo



uzmokesCio koeficientu, darbo grafike nustatytu darbo laiko apskaitos ziniara$¢iu. Mokyklos
darbuotojy darbo grafikus ir darbo laiko apskaitos ziniaraS¢ius pildo direktoriaus jsakymu paskirti
darbuotojai: pavaduotojas ugdymui (pedagoginiy darbuotojy) ir direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams (ugdymo aplinkos darbuotojy).

5.1. Darbo laiko apskaitos ziniarasStyje, atsakingas darbuotojas nurodo faktiskai dirbta
laika.

5.2. Buhalteris elektroniniu paStu siunéia darbuotojams jy atsiskaitymo lapelius. ]

atsiskaitymo lapelius jraSomos darbuotojams priskai¢iuoto darbo uzmokescio, iSskaiciuoty pajamy
ir socialinio draudimo mokes¢iy bei iSmokeétos sumos.

Il SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBES IR PAREIGYBIU APRASYMAI

6. Biudzetingés jstaigos darbuotojy pareigybeés gali buti keturiy lygiy:

jstaigos vadovas (pareigybés lygis A, Al arba A2);

vadovo pavaduotojas ugdymui (pareigybés lygis Al arba A2);

kiti vadovo pavaduotojai (pareigybés lygis Al arba A2);

pedagogai (pareigybés lygis A2, B);

koncertmeisteriai (pareigybes lygis A2);

specialistai (pareigybés lygis A2 arba B);

kvalifikuoti darbuotojai (pareigybés lygis C);

darbininkai (pareigybés lygis D).

6.1. Alygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas:

6.1.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
18silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

6.1.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i8silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu
18silavinimu, taip pat mokytojy pareigybes;

6.2. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukStesnysis
1$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis i8silavinimas, jgytas iki 1995 mety;

6.3. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

6.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

7. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos i grupes:

7.1. mokyklos direktorius (A2), mokyklos direktoriaus pavaduotojas ugdymui (Al),
mokytojai ir koncertmeisteriai — priskiriami (A2, B) lygiui;

7.2. direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams — (A1) lygiui;

7.3. sekretorius — B (A2) lygiui;

7.4. darbininkas, valytojas, budétojas-riibininkas priskiriami D lygiui.

8. Mokyklos direktorius tvirtina Mokyklos darbuotojy pareigybiy sgrasus, suderintus su
Siauliy rajono savivaldybe.

9. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus mokytojus, pareigybiy apraSymy rengimo tvarka
reglamentuoja Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy pareigybiy apraSymo metodika.

10. Mokytojy pareigybiy apraSymg reglamentuoja atskira metodika, patvirtinta LR

Svietimo, mokslo ir sporto ministro.



11. Darbuotojo pareigybés aprasyme nurodoma:

11.1. pareigybés grupé;

11.2. pareigybés pavadinimas;

11.3. konkretus pareigybés lygis;

11.4. specialieji reikalavimai, keliami $ias pareigas einanc¢iam darbuotojui
(iSsilavinimas, profesiné darbo patirtis, profesiné kvalifikacija);

11.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

111 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji dalys arba tik pastovioji dalis, kai kintamoji
dalis nenustatoma);

12.2. priemokos;

12.3. mokéjimas uz darba poilsio ir §venciy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba;

12.4. premijos.

IV SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTO
NUSTATYMAS

13. Mokytojy, koncertmeisteriy, direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés
algos pastoviosios dalies nustatymas:

13.1. mokytojy ir koncertmeisteriy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma;

13.2. direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pagal
Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétinguma;

14. Mokytojy ir koncertmeisteriy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.
Koncertmeisteriy darbo laikas per savaite yra 30 valandos, i$ jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais (pasiruosti pamokoms,
renginiams ir metodinei veiklai). Koeficientas nustatomas pagal Sistemos 1 prieda, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo staza, ir turimg kvalifikacing kategorija.

15. Mokyklos darbuotojy, iSskyrus D lygio pareigybes, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus
pareiginés algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinj dydj tvirtina Seimas). Pareiginés
algos pastovioji dalis apskaiCiuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta dauginant i$
pareiginés algos bazinio dydZio ir etato dalies.

16. Naujai priitmamam darbuotojui, atsizvelgiant j pareigybes lygj, profesinio darbo patirtj
ir Istatymo 1, 3 ir 4 prieduose nurodytus koeficientus, pateiktus $io Apraso 1 ir 2 lentelése:

17. Mokyklos darbuotojy, isskyrus D lygio pareigybes, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sistemos 2 priedsa, atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj,
kuri apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés apraSyme
nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos.



18. Darbininko, valytojy, budétojo- riibininko pareigines algos pastovioji dalis nustatoma
minimalios ménesinés algos dydzio.

19. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal
Sistemoje numatytus kriterijus nustato Mokyklos direktorius jsakymu.

20. Didziausig leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanciy darbo
uzmokestj i§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaiGiy tvirtina Siauliy rajono savivaldybés
taryba.

21. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo sutartyje.

22. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i$
naujo pasikeitus vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai, jgijus
kvalifikacine kategorijg ir (ar) pasikeitus darbo stazui.

23. Mokytojy ir koncertmeisteriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas turi biiti
nustatomas i$ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui, kvalifikacinei kategorijai

24. Dirban¢iam Darbuotojui nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

gali
bati didinamas atsizvelgiant j:

24.1. veiklos sudétinguma pridedant — 0,5;

24.2. atsakomybés lygi pridedant — 0,5;

24.3. darbo kriivj ir atlickamy darby apimtis, pridedant — 0,5;

24.4. specialiy ziniy ir jgiidziy reikalinguma nustatytoms funkcijoms atlikti (papildomy
jgudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Zziniy lygj), uz kiekvieng naujg (ne pratesta) jgyta profesinio
darbo pazyméjimg (atestata, jo galiojimo laikotarpiui) pridedant po 0,5.

25. Dirban¢iam Darbuotojui nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas

gali
biiti nustatomas i§ naujo pasikeitus profesinio darbo patir¢iai (stazui) 0,1 (uz metus).

26. Darbuotojas turi teis¢ pateikti Mokyklos direktoriui praSyma dél pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficiento padidinimo. Pra§yme turi biiti nurodyti motyvai ir argumentai, kurie
turi atitikti bent vieng i$ Sio Apraso 11 punkte nustatyty kriterijy. PraSymas privalo buti suderintas
su Kuratoriumi, kuris jvertina darbuotojo nurodytus motyvus bei argumentacijg ir ant darbuotojo
praSymo jraso rekomendacija.

27. Mokyklos direktorius, atsiZvelgdamas } biudZetiniy mety Mokyklos finansines ir
patvirtintag darbo uzmokesc¢io fondg, turi teis¢ didinti darbuotojams nustatytus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientus vadovaujantis $ios Sistemos 23, 24 punktuose nustatytais kriterijais.

28. Darbuotojui nustatytas pareiginés algos pastoviosios dalies padidintas koeficientas
negali biti didesnis uZ Jstatymo prieduose pareigybés lygiui nurodyta maksimaly pastoviosios
dalies koeficienta.

V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

29. Metings veiklos uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai darbuotojui nustatomi iki kito Darbuotojo kasmetinio vertinimo. Einamaisiais
metais priimtam darbuotojui ar grizusiam i§ atostogy vaikui priziiiréti darbuotojui metinés veiklos
uzduotys, susijusios su darbuotojo funkcijomis, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai nustatomi
per vieng ménesj nuo priémimo ar grjzimo ] pareigas dienos. Jeigu, priémus j pareigas darbuotoja,
iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos lieka maZiau kaip 6 ménesiai, jam metinés veiklos
uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamiesiems kalendoriniams metams gali biiti
nenustatomi.

30. Mokyklos darbuotojy (iSskyrus mokytojus ir koncertmeisterius) kasmetinis veiklos
vertinimas (toliau — Vertinimas) atliekamas kiekvienais metais.

31. Darbuotojo pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy



Mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy
vertinimo rodiklius bei geb¢jimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas. Darbuotojui
pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima, nustatoma iki kito
Vertinimo ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

32. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo j darbg metu,
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ vaiko prieziliros atostogy,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali biiti
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau kaip iki
kito Vertinimo.

33. Perkélus darbuotojg j kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, i$lieka iki kito Vertinimo.

34. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies procentinius dydzius pagal Mokyklos
darbo apmokéjimo sistema, jvertings darbuotojy praéjusiy mety veikla, nustato Mokyklos
direktorius jsakymu:

34.1. labai gerai nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj 30 procenty ir gali

skirti premija:

34.2. 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, jeigu visos planuotos
uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutarti vertinimo rodikliai;

34.3. 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio, jeigu visos planuotos
uzduotys jvykdytos laiku ir virSyti kai kurie sutarti vertinimo rodikliai, deél kuriy pagerinta
Mokyklos veikla;

34.2. gerai — nustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydj 10 procenty pareiginés
algos pastoviosios dalies dydzio;

34.3. patenkinamai — nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

34.4. nepatenkinamai — iki Kito Vertinimo nustatyti 1,00 mazesnj pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu Lietuvos Respublikos valstybés ir

savivaldybiy biudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1, 3 ir 4 prieduose
nurodytus koeficientus tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj
numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas, ir gali sudaryti su
darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 5 dalj), kurio vykdymas
vertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2
punkta.

35. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas ] biudzetiniy mety Mokyklos finansines
galimybes ir patvirtinta darbo uzmokesc¢io fonda, i darbuotojo veiklos vertinimo i$vadas, priima
sprendima del pareiginés algos kintamosios dalies dydzio jsakymu.

36. Mokytojuy, koncertmeisteriy ir darbininky pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

37. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos Mokyklos direktoriaus
jsakymu.

38. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60% pareiginés
algos pastoviosios dalies dydZio.

39. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:



39.1. uz papildomag darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmes;

39.2. uz papildomy pareigy ar uzduoCiy, nenustatyty pareigybés  apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma;

39.3. uz pavadavimg, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

39.4. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy.

40. Priemoky dydis:

40.1. uz papildomg darbo kruvj, kai yra padidéjes darby mastas atlieckant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmés priemokos dydis iki 30
% procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio. Konkrety dydj nustato Mokyklos
direktorius, atsizvelgiant i atlieckamy funkcijy ar uzduoCiy sudétinguma, mastg ir pobudj;

40.2. uz laikinai nesan¢iy Mokyklos darbuotojy funkcijy vykdyma priemokos dydis
apskaiciuojamas atsizvelgiant | vaduojama etato dalj ir ] darbuotojo pareiginés algos koeficienta;

41. Priemokos gali biiti nustatomos Sistemos 39.1, 39.2 ,39.3, 39.4 papunkciuose
esanciy aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos.

VI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, NAKTIES IR
VIRSVALANDIN] DARBA, BUDEJIMA

42. Uz darbg poilsio dieng arba $venciy dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo
uzmokestis.

43. Uz vir§valandinj darbg ir darba naktj mokamas pusantro darbuotojo darbo uzmokescio
dydzio uzmokestis. UZ virSvalandinj darbg poilsio dieng ar vir§valandinj darbg nakti mokamas ne
mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz vir§valandinj darba Svenciy dieng — ne
mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydzio uzmokestis.

44. Darbuotojo prasymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis dirbtas laikas, padaugintas is
Sio skyriaus 41 punkte nustatyto atitinkamo dydzio, gali bati pridedamas prie kasmetiniy
atostogy laiko.

45. Uz darbg komandiruotéje Svenciy ir poilsio dienomis darbuotojas turi teise j tokios
pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba S$is poilsio laikas, esant rastiSkam
darbuotojo prasymui, pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laika
darbuotojo darbo uzmokest;.

VIl SKYRIUS
PREMIJOS

46. Darbuotojas gali buti skatinamas po kasmetinio veiklos vertinimo skiriant premija.

47. Darbuotojui premija gali biiti mokama ne dazniau kaip vieng kartg per metus:

47.1. atlikus vienkartines, ypac svarbias, Mokyklos veiklai uzduotis;

47.2. jvertinus darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veiklg labai gerai,

47.3. mokytojui uz mokiniy parengima, dalyvavimg rajoniniuose, respublikiniuose,
tarptautiniuose projektuose, konkursuose, koncertuose, pasiekus auk$tus mokiniy jvertinimus;

47.4. kai organizuojamas ar jgyvendinamas su ugdymo procesu susij¢s projektas;



47.5. uz mokyklos edukaciniy erdviy kiirimg ir jy priezitirg;

47.6 kitais atvejais.

48. Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j biudzetiniy mety Mokyklos finansines
galimybes bei patvirtintg darbo uzmokescio fonda, j darbuotojo veiklos vertimo i§vados sitilyma
skirti premija uz labai gerg darbuotojo pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla, priima sprendimg dél
premijos dydzio. Premija iSmokama iki einamyjy mety kovo 31 d.

49. Premijos dydis negali virSyti darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio. Premija neskiriama Mokyklos darbuotojui, kuriam per paskutinius 12 ménesiy yra

paskirtas jspéjimas dél darbo pareigy pazeidimo.

IX SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

50. Darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél jy paciy ligos, artimyjy,
sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip
pat iSlaikytiniy, kuriy globéjais ar riipintojais jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti darbuotojai,
ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai
prasymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 2 minimaliyjy
ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa i§ Mokyklos skirty 1ésy.

51. Mirus darbuotojui, jo Seimos nariams i§ Mokyklos skirty 1€Sy gali biiti iSmokama iki 2
minimaliyjy ménesiniy algy dydzio materialiné pasalpa, jeigu pateiktas jo Seimos nariy rasytinis
prasymas ir mirties faktg patvirtinantys dokumentai:

51.1.Mokyklos direktorius, atsizvelgdamas j biudZetiniy mety Mokyklos finansines
galimybes, priima sprendimg dé¢l materialinés pasalpos dydzio.

51.2.Materialiné paSalpa skiriama per tris ménesius nuo Mokyklos direktoriui pateikto
darbuotojo praSymo su teis¢ gauti materialing paSalpg patvirtinanciais dokumentais datos.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

52. Mokyklos darbuotojy kasmetinés veiklos vertinimo tikslas — jvertinti Mokyklos
darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei pagal geb¢jima atlikti pareigybés
aprasSyme nustatytas funkcijas.

53. Kiekvienais metais iki kovo 1 dienos Mokyklos darbuotojams yra nustatomos metinés
veiklos uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai; darbuotojui, kurio darbo Mokykloje
pradzios ar perkelimo j kitas pareigas data, ar grjzimo i$ atostogy vaikui priziuréti data yra ne
veélesné negu spalio 1 diena, — einamaisiais metais per vieng ménesj nuo darbo Mokykloje
pradzios, perkélimo ar grizimo ] pareigas dienos. Darbuotojui, kuris grizo i$ atostogy vaikui
priziuréti veéliau negu spalio 1 dieng ar kurio darbo Mokykloje pradzios ar perkélimo | kitas
pareigas data yra vélesné negu spalio 1 diena, metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamiesiems metams nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini
rezultatai ir jy vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali biiti pakeisti arba papildyti, bet ne
veliau kaip iki spalio 1 dienos.



54. Mokyklos direktoriui metiniy uzduociy nustatymas ir kasmetinis veiklos vertinimas
vykdomas vadovaujantis Siauliy rajono savivaldybés tarybos patvirtintu Siauliy rajono savivaldybés
biudzetiniy jstaigy vadovy darbo apmokéjimo sistemos aprasu iki kiekvieny mety kovo 1 d.

55. Mokyklos darbuotojams metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo
rodiklius nustato bei kasmetinj jy veiklos vertinimg atlieka mokyklos direktorius iki kiekvieny
mety kovo 1 d.

56. Mokyklos direktorius, kartu su mokyklos darbuotojy atstovavimg jgyvendinanciu
asmeniu jvertings darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla:

56.1. labai gerai — nustatyto vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj,
ne mazesnj kaip 15 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, ir gali sitilyti skirti premijg pagal
darbo apmokéjimo sistemoje nustatytg tvarka ir dydzius;

56.2. geral — nustato vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies 10
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies:

56.3. patenkinamai — nenustato  pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

56.4. nepatenkinamai — iSskyrus mokyklos direktoriaus pavaduotoja ugdymui nustato iki
kito biudZetinés jstaigos kasmetinio veiklos vertinimo mazZesnj pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficienta, ta¢iau ne mazesnj, negu S$ios Sistemos 1, 2 ir 3 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas; Mokyklos direktoriaus pavaduotojui ugdymui, nustato vienetu
mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta. Su darbuotoju gali biiti sudarytas
rezultaty gerinimo planas (DK 57 straipsnio 5 dalis), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau
kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plano vykdymo rezultatus jvertinus nepatenkinamai, su
darbuotoju sudaryta darbo sutartis gali pagal buti nutraukta pagal DK 57 straipsnio 1 dalies 2
punkta.

57. Pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato Mokyklos direktorius.
Pareiginés algos kintamoji dalis mokama iki kito Mokyklos darbuotojo kasmetinio veiklos

vertinimo sprendimo jsigaliojimo dienos.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

58. I8 priskai¢iuoto darbo uZzmokescio i$skai¢iuojama:

58.1. jstatymu nustatyti mokesciai;

58.2. antstoliy nurodytos isskaity sumos. Sie i§skaitymai vykdomi gavus i§ antstoliy
nurodymus, kurie patvirtina darbuotojo pareiga mokéti alimentus, skolg uz trikumus, Zzalos
atlyginima, ar kitus jsiskolinimus;

58.3. pagal darbuotojy rasytinius praSymus isskaitymai tretiesiems asmenims.

X1l SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS, TERMINAI, VIETA

59. Darbo wuzmokestis Mokyklos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj,
esant darbuotojo rastiSkam praSymui — karta per meénesj. Kiekvieno ménesio 9 diena,
mokamas atlyginimas uz pirmg ménesio pus¢. Ménesio 23/24 darbo dieng iSmokama atlyginimo



suma atémus jau iSmoketg atlyginimg uz pirma ménesio pus¢ ir visus priklausancius iSskaitymus.
Jeigu atlyginimo mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis
perkeliamas j ankstesn¢ diena.

60. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Mokyklos kaltes,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

61. Darbo uZzmokestis Mokyklos darbuotojams pervedamas | darbuotojo nurodyts
banko sgskaitg.

X1 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

62. Ligos ir motinystés pasalpy skyrimo, apskaiciavimo bei mokéejimo salygas nustato
LR ligos ir motinystés socialinio draudimo jstatymas.

63. Uz dvi pirmagsias kalendorines nedarbingumo dienas, sutampancias su darbo
grafiku, Mokyklos darbuotojams mokama 80 procenty vidutinio darbo uzmokescio dydzio ligos
pasalpa.

64. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos paSalpa mokama i
Valstybinio socialinio draudimo fondo 1ésy.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

65. Atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai). Darbo uzmokestis uz kasmetines atostogas sumokamas ne véliau, kaip paskuting
darbo dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradzig arba atskiru darbuotojo prasymu jprasta darbo
uzmokes¢io mokejimo tvarka.

66. Kasmetines atostogas pakeisti pinigine kompensacija draudziama. Pasibaigus
darbo santykiams, Mokyklos darbuotojui gali bati  suteiktos atostogos arba, Kkai
darbuotojas jy nepageidauja, iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz
nepanaudotas atostogas iSmokama, kai nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

67. Teise pasinaudoti visomis ar dalimi kasmetiniy atostogy (arba gauti pinigine
kompensacija uz jas Darbo kodekso nustatytu atveju) prarandama praéjus trejiems metams nuo
kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines atostogas, pabaigos,
1§skyrus atvejus, kai darbuotojas faktisSkai negaléjo jomis pasinaudoti.

68. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiCiuojama vadovaujantis
teiseés aktais.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

69. Gincai del darbo uzmokescio sprendZiami jstatymy nustatyta tvarka.

70. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos, premijos ir kiti su darbo
santykiais susij¢ mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo sagmaty darbo uzmokescio fondo.

71. Atnaujinta Mokyklos darbo apmokéjimo sistema jsigalioja nuo 2022 m. spalio 21 d.




10

Siauliy r. Kur$ény meno mokyklos
Darbuotojy darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

SIAULIU R. KURSENU MENO MOKYKLOS MOKYTOJU, KONCERTMEISTERIU,
DIREKTORIAUS, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma atsizvelgiant j pedagoginio
darbo staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma.

2. Mokytojy kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant ] mokytojy iSsilavinimg ir jy turimy
kompetencijy, reikalingy profesinei veiklai visuma, nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
nustatyta tvarka.

3. Pareigybes, kurias atlickant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas i pedagoginio
darbo staza, tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

4. Mokytojy pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

5. Mokytoju dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo
Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai ir darbo kriivio sandara:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikacing nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau daugiau

kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 iki | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 25

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,11 8,14 8,21 8,36 8,62 8,65 8,7

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 8,71 8,73 8,74 8,79 8,81 8,84 8,91

Vyresnysis 8,92 8,95 8,99 9,35 9,4 9,44

mokytojas

Mokytojas 9,53 9,7 10,01 10,05 10,12

metodininkas

Mokytojas 10,83 11,01 | 11,29 11,34 11,39

ekspertas

6. Mokytojy, dirban¢iy pagal neformaliojo Svietimo programas, darbo laikas per
savaite yra 36 valandos.
6. Mokytojy, darbo laikg sudaro:
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6.1. kontaktinés valandos, skiriamos formalyjj Svietimg papildan¢io ugdymo ir
neformaliojo Svietimo programoms jgyvendinti pagal ugdymo plane numatytas valandas,
neformaliojo Svietimo programoms

6.2. valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti:

Proporcingai nuo

Ugdomajai veiklai planuoti kontaktiniy
valanduy

Mokiniy ugdomosios veiklos ir kity apskaitos dokumenty Ne maziau

tvarkymas 40%

Pamoky plany, individualiy uzduociy mokiniams rengimas
Mokiniy individualios pazangos vertinimas: mokinio ugdymosi
proceso steb¢jimas, fiksavimas, mokymosi veiklos jrodymy
kaupimas, analizavimas, tolimesnis mokinio ugdymo
planavimas. GrjZtamojo rysio teikimas.

Mokiniy ugdymosi poreikiy analizavimas
Pagalbos mokiniams teikimas.

Pasiruosti pamokoms

Pasiruosimas pamokoms, veikloms, uzduotims.

6.3. valandos funkcijoms, susijusioms su profesiniu tobuléjimu:

Proporcingai

Veiklos, susijusios su profesiniu tobuléjimu nuo
kontaktiniy
valanduy

Dalyvavimas mokyklos, kaip besimokancios bendruomengés, ir tarp Ne maZziau

institucinio bendradarbiavimo veiklose: pamoky stebéjimas ir 10%

aptarimas, praktinés veiklos reflektavimas, dalinimasis patirtimi
metodinése grupése, profesinés veiklos isivertinimas, kity
pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizé.

Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy gilinimas savisvietos budu.
Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizavimas.

6.4. valandos susijusios su veikla mokyklos bendruomenei:

| Sitilomos

6.4. Bendradarbiavimo veiklos, numatomos kiekvienam mokytojui, skirtos mokyklos
veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo
pagalbos kokybei, mokykloje ugdomu mokiniy saugumui uZztikrinti:

6.4.1 dalyvavimas, vadovavimas darbo Darbas direktoriaus jsak. 2-30
grupéms ar komisijoms, jy veiklos sudarytose darbo grupése uz vnt.
administravimas ar koordinavimas; (mokyklos dokumenty rengimui).
6.4.2.dalyvavimas mokyklos savivaldos Mokyklos tarybos pirmininkas 6 val.
veikloje ir / ar savivaldos veiklos metams
administravimas; Mokyklos tarybos narys 6 val.
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metams
Mokyklos tarybos sekretorius 6 val.
metams
Metodinés tarybos pirmininkas 6 val.
metams
Metodinés tarybos narys 6 val.
metams
Metodinés tarybos sekretorius 6 val.
metams
Atestacinés komisijos sekretorius | 6 val.
metams
6.4.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy | Mokyklinio renginio 3val.
veikly organizavimas ir dalyvavimas jose; organizavimas, vedimas (vienas) | uz vnt.
Dalyvavimas su mokiniu(iais) 1 val.
renginio programoje uz
(paruosta nauja koncertiné renginj
programa) sul
mokini
uar
kolekty
vu
6.4.4.mokyklos informaciniy technologijy Mokyklos internetiné svetainé 37 val.
diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy | Mokyklos FB puslapis 37 val.
tinkly grupiy veiklos koordinavimas;
6.5. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:
6.5.1.bendry dalyko ar ugdymo srities veikly Dalyko veiklos koordinavimas, | 30 val.
koordinavimas ir dalyvavimas jose; dokumentacijos pildymas
6.5.2. mokyklos projekty, skirty mokyklos Mokyklinio  projekto  (kuriam | Pagal
ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas | skiriamas finansavimas) rengimas | fakta
ir jy jgyvendinimas; ir jgyvendinimas
6.5.3. Dalyvavimas projekte Pagal
fakta
6.5.4.edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, Parody kiirimas ir prieziiira 2 val.
ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira; uz vnt.
Instrumenty priezitra 1 val.
mokini
ui
Ugdymo priemoniy kiirimas (su | 2-20
pristatymu) val. uz
vnt.
6.5.5. pedagoginiy darbuotojy Pagalba specialistui (mentorius) 5 val.
didaktinis, dalykinis konsultavimas; Atviros pamokos (viena) 5 val.
uz vnt.
Metodinis pranesimas 10 val.
uz vnt.
6.5.6. kvalifikacijos tobulinimo programy Programos (vienos) parengimas ir | 5 val.
rengimas ir jgyvendinimas mokykloje; jgyvendinimas uz vnt.
6.5.7.. keliamyjy, baigiamyjy egzaminy, dailés | Mokiniy =~ muzikiniy  daviniy | 5 val.
darby perzitry ir kity mokymosi pasiekimy | patikrinimo komisija uz
patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty metus
vertinimas; Muzikinio ugdymo programy | 10 val.
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dalyviy rezultaty fiksavimas.

Baigiamyjy, keliamyjy egzaminy | 2-4 val.
komisija uz 1
(darbas vyksta ne pamoky metu). | vnt.
6.5.8. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi | Keliamyjy ir baigiamyjy | 2 val.
pasiekimy patikrinimy uzduoc¢iy rengimas; egzaminy solfedzio uzduociy | uz vnt.
rengimas.
6.5.9. mokytojy praktinés veiklos ir/ar | Darbas atestacinéje komisijoje 2 val.
ugdymo proceso vertinimas; metams
6.6. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:
6.6.1.edukaciniy renginiy, konkursy, Organizavimas (mieste) 3val.
olimpiady, i$§vyky organizavimas ir dalyvavimas uz vnt.
juose; Organizavimas (respublikoje) 10 vz
vnt.
Dalyvavimas (mieste) su | 2-4 val.
mokiniu/kolektyvu uz
renginj
Dalyvavimas (respublikoje) su | 4 val.
mokiniu/kolektyvu uz
renginj
Darbas renginio metu (festivalis, | 1-6 val.
konkursas) uz
renginj.
Papildoma edukaciné, koncertiné | 2-4 val.
veikla uz
renginj.
6.6.2.olimpiady, konkursiniy uzduociy Mokyklos organizuoto | 5 val.
rengimas ir mokiniy dailés darby vertinimas; konkurso/olimpiados  vertinimo | uz vnt.
komisijos narys
6.6.3.mokiniy ugdymo karjerai veikly Pagal poreikj Pagal
vykdymas; fakta.
6.7. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jgyvendinimg mokykloje ar uz jos ribu:
2 val.
uz vnt.

7. Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui numatomos Mokyklos direktoriui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei saraso ir Sioms veikloms
vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirsijant maksimalaus valandy,

susijusiu su profesiniu tobul¢jimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skai¢iaus, nurodyto LR

valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte.

8. Mokytojo darbo kriivio pasiskirstymas tarp funkcijy grupiy, jvertinus Istaigos poreikius
bei finansines galimybes ir siejant su mokytojy darbo kriivio sandaros nustatymo kriterijais,

kiekvienais mokslo metais gali keistis.

9. Mokytojy, jgyvendinanciy tg pacig programg, darbo kruvio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo kriivio pasiskirstymo tarp funkcijy grupiy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio

darbo proporcijy, mokytojo kompetencijy ir kity aplinkybiy.
10. Mokytojo valandy skaicius per metus:
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Kontaktinés valandos ir |Valandos, susijusios su

valandosugdomajai profesiniu tobuléjimu
Pareigybé veiklai planuoti, irveikla mokyklos 1N
pasiruosti pamokoms, bendruomenei Viso

mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety) Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1410 102*-502
Mokytojas ekspertas 1512
(pedagoginis darbo stazas nuo
2 mety)

*102 valandos privalomos 1 etatui. Jei mokytojas turi tik etato dalj, proporcingai
vykdomoms veikloms paskirstomos ir $ios valandos.

11. Mokytojui (jeigu jo pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirban¢iam pagal
neformaliojo Svietimo programas per metus skiriama ne daugiau kaip 924 kontaktinés valandos.

12. Koncertmeisteriy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
baziniais dydZziais)
Pareigybé pedagoginio darbo stazas_ (metais) _
nuo daugiau | nuo daugiau daudiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaig 15
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
S 6,1 6,21 6,32 6,38
Koncertmeisteris
Pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau daudial
iki 10 kaip 10 iki kaig 5
15 P
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
S 6,43 6,49 6,54
Koncertmeisteris,
. L 6,99 6,65 6,7
Vyresnysis koncertmeisteris
. . 6,76 6,81 6,87
Koncertmeisteris metodininkas
L 6,98 7,06 7,24
Koncertmeisteris ekspertas

13. Koncertmeisterio darbo laikas per savaite¢ yra 30 valandos, i§ jy 24 valandos
skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 6 valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais
(pasiruosti pamokoms, renginiams ir metodinei veiklai).

14. Mokyklos direktoriaus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius
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iki 10 mety o dal:E:aluSkaip 101 daugiau kaip 15
iki 200 14,81 15,35 15,72
201-400 16,18 16,32 16,33
401-600 16,24 16,35 16,39
601-1000 17,42 17,46 17,49
1001 ir daugiau 17,46 17,48 17,54

15. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)
pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius - -

I nuo daugiau kaip 10 . .

iki 10 iki 15 daugiau kaip 15
ki 500 14,44 14,47 14,49
501 ir daugiau 14,53 14,73 14,94

16. Mokyklos direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy mokykloje einamyjy mety spalio 1 d. ir
pedagoginio darbo staza.
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SIAULIU R. KURSENU MENO MOKYKLOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIO
REIKALAMS IR SEKRETORIAUS PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés

algos baziniais dydziais)

Pareigybés lygis ir pareigybiy paskirstymas
pagal atsakomybe, funkcijy sudétinguma bei

Vadovaujamo darbo patirtis (metais)

. . .. nuo daugiau
reikiama kvalifikacij iki 5 kaip 5iki | daugiau kaip 10
10
Al lygis 8,6-13,5 8,7-13,7 8,8-13,9
Direktoriaus pavaduotojas tkio reikalams 8,6 8,7 9,2
Kai pareigybiy skaicius nesiekia 50 pareigybiy
Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos
Pareigybés lygis ir pareigybiy | baziniais dydZiais)
paskirstymas pagal atsakomybe, | Profesinio darbo patirtis (metais)
funkcijy sudétinguma bei reikiam . nuo daugiau i :
kvahﬁfacijq = ' i | Muodaugiau | s ?ki daugiau kaip
kaip 2 iki 5 10
10
C lygis 5,1-6,7 52-7,1 5,3-7,5 5,4-8,0
51 52 5,3 54
B lygis 5,6-8,5 5,7-9,0 5,8-9,5 5,9-10,0
5,6 5,7 5,8 59
A2 lygis 6-10,0 6,1-11,0 6,2-12,0 6,3-13,0
Sekretorius 6 6,5 6,8 7,2




